Toezegging 100625

Economische visie- gemeente als werkgever
De wethouder komt schriftelijk terug op de vraag van D66 wat de gemeente zelf als werkgever heeft
betekend om mensen aan een baan te helpen.

Uit navraag bij het UWV blijkt dat de WODV momenteel 2 medewerkers in dienst heeft die in het
register staan en daarmee onder het begrip arbeidsbeperkten vallen.

Daarnaast worden er vanuit de Maregroep 2 personen gedetacheerd bij de WODV. Het gaat hier om
1,58 fte (fulltime).

Ook vanuit de organisatie IPSE de Bruggen wordt iemand op detacheringsbasis ingezet bij de WODV.
Het gaat om 0,5 fte.

Tot slot worden er op basis van overeenkomsten medewerkers van de Maregroep en de Zijlbedrijven
ingezet bij de WODV. Het gaat om 5,45 fte via de Maregroep voor o.a. het schoonmaken van het
gemeentekantoor in Wassenaar en 5,56 fte via de Zijlbedrijven voor het schoonmaken van o.a. het
gemeentekantoor in Voorschoten. Ook in de groenvoorziening worden op basis van lump-sum
afspraken werkzaamheden uitgevoerd door medewerkers van de eerder genoemde organisaties.

In het coalitieprogramma is opgenomen dat wij ons in het bestuur van de WODV hard maken om er
voor te zorgen dat in 2018 minimaal 5% van het medewerkersbestand van de WODV bestaat uit
medewerkers met een arbeidsbeperking. Concreet gaat het om ongeveer 19 personen.



